Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N*® 124, DE 6 DE OUTUBRO DE 2017

Dispée sobre a Estrutura Organizacional da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Itatma, altera Anexos de Quadro de Cargos de provimento em
comissdo e dd outras providéncias,

O Povo do Municipio de Itatina, por seus representantes, aprovou e eu Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

TITULOT
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 1% O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, com
assessoramento supetior do Procurador-Geral do Municipio ¢ do Controlador-Geral do
Municipio com auxilio dos Secretdrios Municipais.

Art, 22 Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e sucede-lhe, no de vaga, o
Vice-Prefeito.

Pardgrafo tnico. O Vice-Prefeito, além de oufras atribuigdes que lhe forem
conferidas por lei complementar, auxiliara o Prefeito, sempre que por ele convacado,

Art, 3° O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e
corresponsaveis pela Administrag#o, exercero competéncias e atribuigdes constitucionais legais
e regulamentares, por meio dos 6rgdos que compSem a Administragdo Municipal.

TITULO IT
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 4° A Administragdo Municipal orieniar-se-4 por politicas e diretrizes que
visem a promogio do bem estar social por meio da eficicia do servigo publico e da efetividade
da acdio governamental,

Art. 5° A Administragio Municipal &, para os efeitos desta Lei, o conjyhto de
érgdos criados no dmbito do Poder Executivo Municipal.

TITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo [
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Secio I
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Disposigdes Gerais

Art. 62 A Administragdo Municipal de Itatina € constituida por 6rgiios da estrutura
da Administragio Direta, Indireta ¢ Fundacional do Poder Executivo submetidos & diregdio
superior do Prefeito Municipal.

Art. 7° As Secretarias Municipais, como 6rgdos de execugfio das atividades de
suas dreas de competéncia, cabe conduzir as unidades administrativas que thes séio subordinadas.

Art. 8% A estrutura dos orgos componentes da Administragiio Municipal
obedecera ao seguinte escalonamento:;

1. 1* grau hierdrquico: Procuradoria-Geral do Municipio € Controladoria-Geral do
Municipio;

I1. 2° grau hierdrquico: Secretaria Municipal ou equivalente;

IIT. 3% grau hierarquico: Secretaria Adjunta ou equivalente;

1V. 4° grau hierdrquico: Geréncia Superior ou equivalente;

V. 5° grau hierdrquico : Geréncia ou equivalente;

V1. 6 grau hierdrquico: Setor ou equivalente;

VIL 7° grau hierarquico: Nicleo de Setor ou equivalente,

Pardgrafo unico. A equivaléncia em hierarquia a que se refere o caput deste
artigo observaré o seguinte:

I - A Secretaria Municipal equivalem a Procuradoria-Geral do Municipio, a
Controladoria-Geral do Municipio e as Diretorias Gerais da Administragio Indireta do
Municipio;

IT - A Procuradoria Adjunta do Municipio equivale a Secretaria Adjunta;

III - A Geréncia Superior equivalem a Procuradoria Judicial ¢ Fiscal, a
Procuradoria Administrativa e do Patriménio, a Procuradoria da Administragfio Autdrquica e
Fundacional e ao Comando da Guarda Municipal de Ttatina;

1V - Setor equivale a Coordenadoria da Defesa Civil;

V - Nucleo equivale ao Apoio as Auditorias.

Art. 9% A Administragdo Direta do Municipio de Itatina passa a ter a feguinte
estrutura organizacional:

1. Gabinete do Prefeito
a) Chefia de Gabinete
b) Assessoria de Gabinete

II Orgflos de assessoramento superior:

a) Procuradoria-Geral do Municipio - PROGEM
b) Controladoria-Geral do Municipio - COGEM
IIL. Orgos de Administragio Meio:

a) Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Governo —- SEPLAG
b) Secretaria Municipal de Finangas - SEF
¢) Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ Turismo — SEDEV

IV. Orgdos de Administragiio Especifica:

a) Secretaria Municipal de Educagfio € Cultura - SEMEC

b) Secretaria Municipal de Saide - SEMUSA

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEAS

d) Secretaria Municipal de Regulagdo Urbana — SMRU

e) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos — SEIES
) Secretaria Municipal de Esporte € Lazer - SECEL

IV. Orgios Colegiados de Assessoramento:
a) Conselhos Municipais

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo poderd designar os assessotes de
gabinete a que se refere a alinea “b” do inciso I deste artigo para o exercicio das
atribuig@es junto aos Gabinetes das Secretarias.

Seciio II
Da Estrutura Organizacional da Administra¢fio Municipal de Itaina

Art. 10. A estrutura da Procuradoria Geral do Municipio estd regulada/na Lei
Complementar n° 39, de 18 de maio de 2006, passando a ter a seguinte estrutura:

I. Orgdo Superior:
Procuradoria Geral do Municipio.

11 Orgfo Intermediério
Procuradoria Adjunta

I11. Orggios de Execugio:

a) Procuradoria Judicial e Fiscal

a.1. Setor de Protegéio ao Consumidor

1.Nucleo de Atendimento ao Cidadéo

b) Procuradoria Administrativa ¢ do Patrimdnio
b.l. Setor de Atos Administrativos e Legislativos

¢) Procuradoria da Administragfio Autdrquica e Fundacional

Art. 11. A estrutura da Controladoria-Geral do Municipio ¢ a seguinte:

1. Geréncia Superior de Auditoria Interna

a) Setor de Auditoria Contabil, Financeira ¢ Orgamentéria
b) Setor de Auditoria Contratual e Operacional

1. Apoio as Auditorias

IL. Geréncia Superior de Controle Interno

a) Setor de Ouvidoria Pablica

b) Setor de Controle de Custos

¢) Setor de Controle da Execugio Orgamentéria

A
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Art, 12, A estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Governo € a

I. Geréncia Superior de Comunicagdo Social
a) Setor de Relagdes Interiores ¢ Eventos

b) Setor de Jornalismo

1. Nucleo de Noticias e Radio

2, Nicleo de Noticias, Internet e TV

¢) Setor de Publicidade

1. Nicleo de Publicidades Oficiais Impressas
2. Nicleo de Internet

3. Nucleo de TV, Radio e Nio Midia

I1. Geréncia Superior de Participagio Comunitéria ¢ Parlamentar
a) Setor de Coordenagio Parlamentar

11, Geréncia Superior de Planejamento

a) Geréncia de Plangjamento

1. Setor de Acompanhamento do Programa de Governo
2. Setor Municipal de Contratos e Convénios -CCG

IV. Comando da Guarda Municipal de Itatina
a) Geréncia de Servigos Administrativos da Guarda Municipal
a.1 Coordenadoria Municipal da Defesa Civil

Art. 13. A estrutura da Secretaria Municipal de Finangas € a seguinte:

1. Geréncia Superior de Contabilidade e Financeira
a) Geréncia Financeira

1. Nucleo de Conciliagio Bancéria

b} Geréncia Orgamentaria

1, Nucleo de Controle de Empenhos

¢) Geréncia de Contabilidade Geral

c.1 Setor de Relatdrios Contabeis

d) Geréncia de Convénios

1. Niicleo de Prestagfio de Contas

L Geréncia Superior de Langamento, Fiscalizag8o de Tributos e Arrecgdis
a) Geréncia de Cadastro e Langamento

Art. 14. A estrutura da Secretaria Municipal de Administragfo ¢ a segujnte:

1. Geréncia Superior de Compras e Contratagdes

a) Setor de Dispensa e Inexigibilidade de LicitagSes
b) Setor de Contratos e Concessdes

¢) Setor de Cotagdes e Licitagbes

1. Nicleo de Contratos e Concessdes

IL. Geréncia Superior de Patrimdnio
a) Setor de Controle e Registro de Bens Publicos
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b) Setor de Administragfo dos Cemitérios
¢) Setor de Administragio de Bens Moveis ¢ Iméveis
1. Nicleo de Servigos e Controle Patrimonial

111 Geréncia Superior de Administragfio ¢ de Recursos Humanos
a) Geréncia de Movimentagéo e Registro de Pessoal

1 Ntcleo de Folha de Pagamento

b) Geréncia de Servigos Administrativos

1. Nicleo Administrativo do Terminal Rodovidrio

2. Nicteo de Conservagfio e Limpeza de Prédios

3. Nicleo de Arguivo Geral

4. Nucleo de Apoio aos Servigos Administrativos

¢) Geréncia de Recursos Humanos

IV. Geréncia Superior de Tecnologia da Informagiio
a) Setor de Assisténcia Tecnol6gica ¢ Infraestrutura

Art. 15. A estrutura da Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura € a seguinte:

I. Geréncia Superior de Ensino ¢ Administrativo
a) Geréncia do NAC/Curumim

b) Geréncia Administrativa

¢) Geréneia de Ensino

c.1 Setor de Atividades Pedagogicas

¢.2 Setor de Coordenagio da Escola Aberta

d) Geréncia de Transporte Escolar

¢) Geréncia Escola Municipal Dona Dorica

Y. Geréncia Superior de Cultura

a) Geréncia de Atividades Culturais e Patrimoniais
a.1 Setor de Atividades Culturais

1. Nicleo de Coordenagio do Museu

2., Niicleo de Apoio Administrativo & Cultura

a.2 Setor de Atividades Patrimoniais

Art. 16. A estrutura da Secretaria Municipal de Satde ¢ a seguinte:

I. Secretaria Adjunta de Sadde

a). Geréneia Superior Administrativa
a.1 Geréncia de Controle Avaliagio
1. Setor de Coordenagfio do Sistema de Informagdes ¢ Faturamerfto
a.2, Geréncia de Servigos Administrativos ¢ Recursos Humanos
1 Setor de Controle de Contratos, Convénios e Orgamento

2. Setor de Transporte

b). Geréncia Superior de Satide

b.1. Geréneia de Vigilancia em Satde

1, Setor de Vigildncia Sanitdria

2. Setor de Vigilancia Ambiental/Zoonoses

3. Setor de Epidemiologia

Sy YV




seguinte:

Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

b.2 Geréncia de Medicina

1. Setor de Atengfio Béasica e Priméria & Satide

2. Setor de Assisténcia Farmacéutica

3. Setor de Coordenagfio da Policlinica Dr. Ovidio Nogueira Machado

b.3 Geréncia Saitde Menial
1. Setor CAPS II
2. Setor CAPS AD

b.4 Geréncia de Odontologia ‘
¢) Geréncia Superior de Assisténcia a Saude

Art. 17, A estrotura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social € a seguinte:

1. Geréncia Superior de Servigo Social

a) Geréncia de Atencio Social

1. Nucleo de Apoio Movimento Jovem

2. Nicleo de Apoio as AssociagBes Comunitérias e Conselhos Sociais
a.l. Setor de Andlise e Concessdo de Beneficios Assistenciais
1. Nicleo de Apoio Cadastro € Beneficios Sociais

b) Geréncia de Habitagfo

1. Nicleo de Apoio ao Cadastro/Moradias

¢) Geréneia CREAS

d) Geréncia CRAS

d.1. Setor “Centro de Convivéncia do Idoso”

1. Nicleo de Apoio Eventos

2. Nitcleo de Apoio Administrativo/Logfstico

Art, 18. A estrutura da Secretaria Municipal de Regulagio Urbana ¢ a seguinte:

I. Geréncia Superior de Regulagio Urbana
a) Geréncia de Regulagdo Urbanistica ¢ Fiscalizagfo

II. Geréneia Superior de Trénsito e Transportes
a) Geréncia de Planejamento Vidrio, Fiscaliza¢do, Trénsito ¢ Transportes
a.l Setor de Concessfo de Servigo Publico ¢ Educagfio de Transito

HI. Geréncia Superior de Protegfio ao Meio Ambiente
a) Geréncia de Licenciamento e Fiscalizagfio Ambiental
a.1 Setor de Controle Ambiental

b) Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas

IV. Geréncia Superior de Arquitetura ¢ Projetos

a) Geréneia de Elaboragfio de Projetos ¢ Topografia

a.1. Setor de Orgamento ¢ Planilhas

b) Geréncia de Fiscalizacfio e Acompanhamento de Obras

Arxf, 19, A estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos é a
I. Geréncia Superiot de Obras, Manutenc¢fo € Reparos

a) Geréncia de Execucio de Obras Civis
a.1. Setor de Multitarefas
,g,},‘/ A
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b) Geréncia de Transportes ¢ Oficinas
¢) Geréncia de Manutengfio de Parques, Pragas e Jardins
c.1. Setor de Manutengdio de Parques, Pragas e Jardins

II. Geréncia Superior de lHuminagéo Publica
a) Setor de Manuteng#o de [luminagio Pablica e Seméforos

I11. Geréncia Superior de Manutengfo Vidria, Urbana e Rural
a) Geréncia de Limpeza Viaria Urbana

a.1. Setor de Limpeza Viaria ¢ Urbana

b) Geréncia de Manutengio de Pavimentagio Vidria Urbana
b.1 Setor de Pavimentagfo Viaria Urbana

¢) Geréncia de Manutengdo e Conservagio de Estradas Rurais
¢.1. Setor de Manutengdo ¢ Conservagéio de Estradas Rurais.

Art, 20. A estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo € a seguinte:

1. Geréncia Superior de Desenvolvimento Econfmico e Rural
a) Geréncia de Apoio Rural

1. Nucleo de Apoio Administrativo/Convénios

b) Geréncia de Fomento e Atragiio de novos Investimentos

b) Geréncia da Agéncia do Trabalho
1. Niugcleo de Trabalho ¢ Renda
2. Nucleo de Expedicfo de Documentos

Art. 21, A estrutura da Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer € a seguinte:

L. Geréncia de Esportes e Gestdo

a) Setor Administrativo

1, Nucleo de Coordenagio da Praga de Esportes J.K

2. Niicleo de Coordenagio da Praga de Esportes Sdo José de Garcias

3. Nicleo de Coordenagio do Centro Esportivo Padre Luiz Turkenburg

4. Nacleo de Coordenagfio do “Lourdes Ténis Clube”

5. Niticleo de Coordenagio do Centro Esportive Monsenhor Hilton Gongalves d¢f Seitza

b) Setor de Manutengéo de Estruturas Esportivas p
1. Ntcleo de Coordenagio de Estadios ¢ Quadras

¢} Setor de Esportes — Campeonatos

d) Setor de Esportes de Formag#o e Especialidades
1, Nucleo de Esportes Educacionais, Participagfio e Projetos
2. Nicleo de Atividades Artisticas e Recreativas

TITULO IV

DA FINALIDADE E COMPETENCIA DOS ORGAOS

Capitulo I )
CONTROLADORIA -GERAL DO MUNICIPIO

/
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Art. 22 A Controladoria-Geral do Municipio compete:

1. assessorar e coordenar no dmbito da Administragio Municipal a fiscaliza¢dio
geral, quanto aos procedimentos administrativos, contabilidade ¢ execugdio orgamentdria,
registros, inventarios, licitagdes e contratos, pessoal, relatorios e atividades correlatas nos orgdos
¢ unidades da Administragio,

I1. coordenar a elaboragéio de relatérios periodicos conclusivos das posigdes de
execugdio orgamentéria e financeira exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
e do Plano de Ag¢do Global da Administragfio para avaliagiio ¢ implementagfo de ages corretivas
quando necessérias;

IIL. plangjar e coordenar a implementagdo de procedimentos internos que
assegurem a articulagio e o esforgo téenico para a uniformizagdo, celeridade € economia
processual, combate ao desperdicio, contengdio e progressiva redugdo dos custos operacionais;

1V, supervisionar a prestaglio de contas, produzir relatérios ¢ acompanhar a
tramitagdio para aprovagiio perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em todas as
suas fases;

V. orientar, em articulagfio com a Secretaria Municipal de Finangas, a elaborago
das Leis Orgamentarias do Municipio ¢ supervisionar a sua execugfo, exercer seu gerenciamento
na realizagfio das liberagdes, suplementages ¢ demais procedimentos orgamentarios;

VI. acompanhar, em atticulagdo com os demais Orgdos e entidades da
Administragio Pablica, a captagfio e negociagfio de recursos junto a Orgos e instituigdes
nacionais e monitorar sua aplicagio;

VIL plangjar e coordenar as atividades de organizaciio e modernizagfo da
Administragfio Direta do Poder Executivo,

VIIL Coordenar e supervisionar os sevigos de auditoria nas dreas administrativa,
contébil, financeira , orcamentéria, operacional, patrimonial ¢ de custos dos 6rgdos ¢ entidades
do Poder Executivo;

IX. coordenar € supervisionar a auditoria interna preventiva em atengdo aos
principios da Administragdo Publica;

X. coordenar as atividades de avaligdo do Plano Plurianual € dos projetos
especificos pela Administragio Pablica;

XI. coordenar as verificag@es no controle de sistema de avaliagfio da realizagéio de
contratos ¢ outros ajustes administrativos, de acordo com o cronograma de execugdo;

XII. acompanhar o planejamentor e coordenagio a implementagdo de
procedimentos internos que assegurem a articulagiio ¢ o esforgo téenico para a uniformizag#o,
celeridade e economia processuais, combate ao desperdicio, contengdo e progressiva redugdo d
custos operacionais;

XIII. assessorar e coordenar a fiscalizagfio geral no &mbito da Administragdo
Municipal quanto aos procedimentos adminisirativos, contabilidade e execugdo orcamentdria,
registros, inventarios, licitag@es e contratos, pessoal, relatérios e atividades cotrelatas nos 6gdos
¢ unidades da Administragéo; ;

XTIV, Supervisionar a coordenagdo de elaboragfio de relatérios per i6dicos exigh
pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, os conclusivos das posigSes de execugéo
or¢amentéria ¢ financeira ¢ os do Plano de A¢fio Global da Administragfo para avaliag#o ¢
implementagdo de agBes corretivas quando necessarias;

XV. acompanhar a prestagdo de contas, produzir relatdrios ¢ acompanhar a
tramitagdo para aprovagio perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em todas as
suas fases.
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X VI zelar pela legalidade, moralidade ¢ eficiéncia dos atos da Administragdio do
Municipio, direta, indireta ou fundacional, sugerindo medidas para a corregéio de erros, omissdes
ou abusos dos orgdos da Administragdo;

XVIL promover a observaglo das atividades, em qualquer tempo, de todo ¢
qualquer 6rgiio da Administragfio, sob o prisma da obediéncia as regras da legalidade,
impessoalidade, publicidade e moralidade com vistas a protegfio do patrimonio piiblico;

XVIIIL Acompanhar o recebimento e apuragfio da procedéncia das reclamagGes,
dentincias ¢ sugestdes que lhe forem dirigidas ¢ propor a instauragéo de sindicancia ¢ inquéritos,
sempre que cabiveis, como também recomendando aos 6rgos da Administragio as medidas
necessdrias a defesa dos direitos dos cidaddos;

XIX. centralizar as investigagles de toda e qualquer lesfio contra o erério,
propondo alternativamente, ao Prefeito Municipal, ao Presidente da Camara de Vereadores, ao
Poder Judicidrio e ao Ministério Pliblico a responsabilidade administrativa, civil ou penal do
responsdvel, uma vez configurado o ato lesivo;

XX. determinar, com recurso ex-oficio ao Prefeito Municipal, o arquivamento das
denuncias, quando se revelarem, desde logo ou apds regular investigagdio, inconsistentes ou
infundadas e, além disso, promover a irrestrita defesa do servidor piblico municipal contra
qualquer ato que, injustamente, atente contra seus legitimos direitos ou mesmo contra sua honra
pessoal e funcional;

XXI. manter permanente contato com as entidades representativas da sociedade
com vistas ao aprimoramento dos servigos pablicos e sua perfeita adequagfio as necessidades dos
municipes;

XXII. recomendar, junto aos 6rgos da Administragfio, a adogfio de mecanismos
que dificultem a violacfo do patrimdnio piblice;

XXII. Determinar o encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais noticia de fatos apurados ¢ respectivos documentos quando disserem respeito as
atribuigGes daquela Corte;

XXIV. promover estudos, propostas e gestfes em colaboragio com todos os
6rgdos da Administragfio Municipal, objetivando minimizar a burocracia prejudicial ao bom
andamento da maquina administrativa.

Capitulo IT
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GOVERNO

Art. 23 A Secretaria Municipal de Planejamento € Governo compete:

I. prestar assisténcia ¢ assessoramento direto ¢ imediato ao Prefeito em sua
representagio politica, social ¢ relacionamento institucional com a Cémara Municipal,

IL. planejar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades de interagfio
sociedade civil;

IIL planejar e executar o sistema de processamento das reclamagdes e su
encaminhadas pela populagéo;

.

IV. planejar e coordenar a formulagdo ¢ o estabelecimento de politicas piblicas,
diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientemn e conduzam a agfio governamental as
suas finalidades constitucionais, promovendo o desenvolvimento social e econdmico do
Municipio;
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V. coordenar a formulaglo dos planos de agfio das diversas Secretarias em
conformidade com as politicas publicas definidas para a Administragdo Municipal,

V1. consolidar o Plano de Agdio Global da Administracio Municipal coordenando
a implementagfio dos programas gerais ¢ Setoriais, avaliando a execugfo e resultados;

VII. promover a articulagdo da Secretaria com Orgfos ¢ entidades da
administraciio publica ¢ da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais.

VIII. coordenar o desenvolvimento de novos canais de participagiio popular direta
no Governo Municipal;

IX. articular os diversos orgdos da Administragio Municipal na sua relagfio com a
comunidade, voltado para a promogédo da participagfo popular no governo;

X. coordenar a formulagiio e o acompanhamento do Plano de A¢fio do Governo
Municipal, propondo Programas Setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragio
de Programas Gerais ¢ setoriais;

XE cumprir e diligenciar para o cumprimento das politicas e diretrizes definidas
no Plano de Agio do Governo Municipal e nos Programas Gerais ¢ Setoriais;

XI1. mobilizar a comunidade para participagfo na elaboragfio do orgamento anual
¢ no plano plurianual;

XIIL promover agdes de educagfio, enfocando as relagBes sociais, divulgagio de
informag¢dio ¢ troca de experiéncias, objetivando viabilizar as politicas propostas ¢ promover a
cidadania;

XIV. Determinar a elaboragiio de programas e projetos de desenvolvimento social,
com a colaboracfio, sempre que conveniente, de drgos e entidades da administragfo phblica e da
iniciativa privada;

XV, acompanhar as indicagdes dos vereadores;

XVI. acompanhar os processos dos projetos de lfeis encaminhados ao Poder
Legislativo;

XVIL coordenar a elaboragfo das respostas aos pedidos de informagdes oriundas
do Legislativo;

XVIIL, supervisionar a Guarda Municipal de Hatina regulamentada pela Lei
Complementar n® 90, de 26 de fevereiro de 2014. ‘

XIX. Manter sob sua coordenacdo, em nivel municipal, todas as agdes de defesa
civil nos petiodos de normalidade e anormalidade, articulando-se, em carater cooperativo, com
outros Orgdos e entidades piblicas ou privadas;

XX. acompanhar a implementagfo de planos, programas e projetos de defesa
civil;

XXI. aprovar plano de agéio anual visando ao atendimento das a¢Ges em tempo de
normalidade, bem como, das a¢Ges emergenciais;

XXH, coordenar a implantag&o de programas de treinamento para voluntaria

XXHI, coordenar a execugdio de suas atividades administrativas e financeiray;

XXIV. assistir a COMDEC, por intermédio de sua unidade, a manter cém os
demais 6rgiios congéneres municipais, estaduais e federais, estreito intercdmbio com o obijeti
de receber e fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos & defesa civil;

XXV. manter a COMDEC como érgdo integrante do Sistema Nacional de Defesa
Civil.

XXVI articular com o6rgdos e entidades federais, estaduais e municipais, na
negociagio e captagio de recursos ¢ assisténcia para execuglo de planos, programas e projetos,

XXVII. negociar, elaborar ¢ acompanhar projetos de captagéo de recursos, junto a
brgdos, entidades e instituigSes publicas e privadas, nacionais ¢ estrangeiras;
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XXVII. propor convénios, contratos, acordos, ajustes ¢ outras medidas que se
recomendarem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

XXIX., articular junto aos 6rgfios da Administragfo Direta ¢ Indireta para efetivar
a celebragdio, execugio e prestagio de contas dos contratos de repasses provenientes do
Orgamento Geral da Unifio, Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC) ¢ demais programas
do Governo Federal, por intermédio da Caixa Econdmica Federal S.A.

Capitulo I1I
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art, 24. A Secretaria Municipal de Finangas compete:

I. planejar, coordenar, controlar e executar as gestdes financeira, fiscal,
patrimonial e orgamentdria do Municipio, com a responsabilidade direta pela emissdio e
assinatura de documentos relacionados com movimentagdes bancérias, empenhos, notas de
autorizagfo de pagamento ¢ outros,

IL. planejar, coordenar, conirolar e executar, regularmente, as atividades
relacionadas & escrituragiio ¢ registro financeiro, patrimonial ¢ orgamentdrio, em conformidade
com a legislagdo vigente e normas de procedimento internas, incluindo as prestagdes de contas;

III. planejar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades relacionadas a
convénios, incluindo a formalizagfo, cumprimento e prestagéio de contas;

IV, coordenar a claboragio do Orcamento Anual e do Plano Plurianual de
investimentos da Administragdo Municipal;

V. coordenar e executar a contabilizagio financeira, patrimonial ¢ or¢amentdria
do Municipio, nos termos da legislagio em vigor;

VI. coordenar e fiscalizar a cobranga de todos os créditos tributdrios e fiscais
devidos ao Municipio, bem como manter atualizada a legistag#o tributdria municipal, orientando
os contribuintes sobre sua correta aplicagéo;

VIL coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadagfio ¢ fiscalizagio de
Tributos Imobilidrios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

VIII. coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadagfio e fiscalizagdo
de Tributos Mobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

IX. coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos
compromissos da municipalidade ¢ as operagdes relativas a financiamentos ¢ repasses;

X. acompanhar a execugfio dos contratos ¢ dos convénios, getindo as prestagBes
de contas a serem prestadas e as serem recebidas;

XI. promover a fiscalizag#o tributéria;

XII. realizar estudos necessdrios para a revisiio e atualizagdo da legis

tributaria;

XIIL acompanhar os procedimentos relativos & apuragdio da cota parte do JCMS
destinado ao Municipio. '

XTV. Determinar as atividades relativas & cobranga de créditos fiscais, tribikdrios
¢ de fiscalizacéo,

XV. efetuar os atos de langamento, arrecadagio ¢ fiscalizagdo de tributos
mobiligrios e imobilidrios, mantendo atualizado o cadastro respectivo,

XVI. manter uma coletinea atualizada da legislagio tributdria municipal,
orientando os contribuintes sobre sua correta aplicagio;
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XVII. administrar as possibilidades de isengfo, anistia, remissdo e procedimentos
semelhantes, para que o Municipio nio deixe de receber as transferéncias voluntdrias, de acordo
com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVIII implementar medidas de combate & evasfio ¢ sonegagio fiscal e de agdes
para melhorar a fiscalizagfio ¢ recuperagdio de créditos tributérios;

XIX. encaminhar informacéio e documentagfio com repercussdo contdbil ao setor
de contabilidade;

XX. avaliar estudo comparativo entre valor previsto e arrecadado dos tributos;

XXI. elaborar demonstragdes mensais da receita arrecadada, segundo as rubricas,
para servirem de base & estimativa da receita na proposta orgamentdria, nos termos da lei;

XXII. manter controle de norma propria determinando prazo limite para inscrigéo
dos débitos em atraso em “Divida Ativa” e penalidades para o responsdvel no caso de néo
inscrigfo do débito;

XXIII. proceder a Inscrigdo em “Divida Ativa” dos tributos vencidos e néo pagos
de acordo com as formalidades legais;

XXIV. realizar cobranga administrativa da “Divida Ativa”, inclusive utilizando-s¢
de protesto em cartdrio;

XXV. registrar e gerenciar o sistema de cobranga judicial da “Divida Ativa”;

XXVI. encaminhar ao setor contdbil, em termpo hébil, as movimentagdes
ocotridas na divida ativa e documentos, sempre através de formuldrios proprios;

XXVI. editar relatorios gerenciais detalhados do fluxo de arrecadagiio das
receitas proprias, com respectiva descrigiio, desde a arrecadagfio até o recothimento em conta
bancéria;

XXVIIL proceder o controle do processo de inscrigdo municipal de pessoa fisica
¢ juridica;

XXIX. coordenar e supetrvisionar os servigos de auditoria fiscal;

XXX. proceder & escrituragfio contdbil por meio de livros proprios, apoiada em
documentagio fidedigna;

~ XXXI. manter atualizado plano de contas adequado, com manual de
funcionamento de todas as contas ¢ fungSes de débitos e créditos;

XXXIIL manter o arquivo funcional ¢ pratico de toda a documentagéo pertinente;

XXXIIL observar e manter atualizado o manual de normas e procedimentos;

XXXIV. manter, em arquivo, copias de seguranga de programas e relatorios
informatizados;

XXXYV. realizar a escrituragdo analitica ¢ didria;

XXXVI, realizar, de forma simultinea, a escrituragfo nos sistemas Orgament{ri
Financeiro € Patrimonial;

XXXVII. escriturar ¢ prestar contas de convénios, titulos recebidos em garaitia,
seguros, obras em andamento, bens cedidos e recebidos de érglos ¢ entidades que compSgm a
administraciio, responsabilidades em apuragdo e afins;

XXXVIIIL evidenciar, por meio de sistema de contabilidade, o montant§ dos
créditos orcamentérios vigentes, da despesa empenhada, da despesa realizada e das dota es/
disponiveis;

XXXIX. escriturar os débitos e créditos com individualizagio do devedor ou
credor;

XL. registrar as operages ¢ transagdes, sempre através de documentos originais;

XLI. gerar relatorios gerenciais e de prestagiio de contas dos fatos ligados as
administragBes or¢amentéria, financeira, patrimonial, na forma e datas ¢xigidas;
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XLII. identificar, por meio da execugdo orcamentdria ¢ financeira, os pagamentos
de sentengas judiciais para fins de observincia da ordem cronol6gica determinada pela
Constitui¢do Federal;

XLIIL razdo da contabilidade com as outras areas;

XLIV realizar a conciliagio das contas no encerramento de cada més, com as
formalidades necessérias;

XLV. acompanhar a execugdo dos contratos e dos convénios, gerindo as
presiag@es de contas a serem prestadas ¢ as serem recebidas;

XLVL elaborar, encaminhar e publicar os relatérios de Gestdo Fiscal, de
Execugio Orgamentéria ¢ os estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, nos prazos e periodos exigidos;

XLVII. supervisionar a sua execugfio, exercer seu gerenciamento realizando as
liberagdes, suplementagdes ¢ demais procedimentos orgamentdrios;

XLVIIL eclaborar, em articulagio com a Secretaria Municipal de Finangas, as
diretrizes orgamentarias e o orgamento anual do Municipio;

XLIX, acompanhar a execugéo orgamentétia;

L. acompanhar os provisionamentos orgamentérios de cada Secretaria Municipal;

LI estabelecer as normas necessdrias a elaboragdo ¢ a implantagdo das pegas
orgamentdrias municipais;

LII. proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros orgdos, ao
acompanhamento gerencial ¢ fisico da execugdio orgamentdria e dos ctéditos adicionais;

LIIT realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
apetfeicoamento do processo orgamentério municipal;

LIV. implementar as atividades de organizagio, diregfio, controle, fiscalizagio e
gerenciamento de coleta de residuos solidos, serviges complementares de limpeza publica e
disposigio dos residuos sélidos urbanos;

LV. realizar a gestiio pablica e ambiental de residuos solidos do Municipio por
meio de sistema de gerenciamento integrado de coleta, limpeza e tratamento de residuos;

LVI. monitorar ¢ avaliar a implementagiio da politica de limpeza urbana no
Municipio;

Capitulo IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art, 25. A Secretaria Municipal de Administragio compete:

I. planejar, coordenar, conirolar ¢ executar programas ¢ atividades pertinen
relagio de trabatho dos servidores publicos municipais, incluindo movimentagio e registfos
funcionais, remuneragfo, beneficios, treinamento ¢ desenvolvimento, seguranga do trabalho e
outias,

IL. plancjar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades de servigos gerai
Administragio Municipal, incluindo manutengio ¢ conservagdo das instalagdes, vigild
patrimonial, transportes, protocolo € arquivo geral;

III. planejar, coordenar, controlar e exccutar o sistema de suprimentos da
Administragio Municipal, incluindo compras, licitagdes, armazenamento e controle fisico-
financeiro dos estoques;

IV. plancjar, coordenar, controlar ¢ exccutar o sistema de patrimdnio da
Administragdo Municipal;
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V. plancjar, coordenar, controlar e executar o sistema de utilizagdo da tecnologia
de informagfio da Administragdo Municipal;

VI. promover e coordenar estudos e projetos para modernizagdo das estruturas ¢
procedimentos da Administragdo Municipal, objetivando seu continuo aperfeigoamento ¢ maior
eficécia;

VI aquisi¢#o, distribuigdo e controle do material de consumo;

VIII. operagio ¢ relagdes juridicas ou administrativas que envolvam bens méveis
e imo6veis da Administragiio Direta;

IX. responder por recrutamento, selegdo, desenvolvimento, classificagdo e
movimentagfio do pessoal da Administragdo Direta;

X. coordenar as atividades de registro ¢ pagamento de pessoal e zelar pela
obediéncia & legislagdio pertinente, especialmente sobre os limites permitidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

XI. estabelecer politica de gestdo do Sistema Previdencidrio Municipal em
articulacfio com o Instituto Nacional de Seguridade Social;

XII. providenciar os servigos de circulagdo de papéis, arquivo geral,
documentagiio, protocolo e vigilincia da Administragéo Direta;

XIII. responsabilizar-se por bens de consumo, equipamentos e instalagdes
destinadas & sua operagdo, manutengio e preservagio,

XIV. responsabilizar-se pela emissfo, encaminhamentos e publicagio dos
relatérios relativos & 4rea de pessoal, nos prazos e periodos exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais;

XV. emitir as normas gerais de Administragfo, visando uniformizar os
procedimentos de todos os drglos do Municipio;

XV, administrar o terminal rodovirio, os cemitérios municipais ¢ torres de TV,

XVIL planejar, coordenar ¢ executar diretamente, ou por meio de terceiros, 0s
servigos de administragfio de terminais rodovidrios;

XVIHIL zelar pela conservagdio dos prédios, moéveis, méaquinas de obras,
maquindrio de escritdrio e equipamentos leves do Municipio;

XIX. fiscalizar as concessdes de direito real de uso, permisses de uso por
particulares e doagdes de terrenos piiblicos a fim de preservar a finalidade pablica;

XX. fiscalizar as concessdes de servigos phblicos na drea de sua competéncia,
inclusive servicos funerarios;

XXI1. receber, protocolar, distribuir e controlar o andamento e tramitacdo de
processos e arquivamento de papéis do Municipio;

XXII. Planejar, implementar, executar e avaliar o sistema de suprimento;

XXIIL elaborar, encaminhar ¢ publicar os relatérios exigidos pelo Tribungl de
Contas do Estado de Minas Gerais;l. plancjar, normatizar, executar ¢ avaliar o siste
gerenciamento do patrimdnio da Administragio Direta do Poder Executivo, respeitgda a
competéneia da Secretaria Municipal de Regulagio Urbana e Secrelatia Municippl de
Infraestruiura ¢ Servigos quanto a gestdo do patrimdnio especifico;

XXIV. coordenar, controlar ¢ orientar as atividades necessdrias ao per
cadastramento dos bens méveis e imdveis pertencentes ao patriménio piblico;

XXV. supervisionar as atividades rclativas & elaboragio do inventério anual dos
bens patrimoniais;

XXVI, Manter informagio ao 6rgio de Contabilidade sobre a situagdes dos bens
patrimoniais do Municipio;

XXVIIL coordenar ¢ supervisionar os servigos de conservagiio e vigilincia;
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XXVIII. cuidar do hasteamento ¢ conservagio do pavilhdo nacional, estadual e
municipal nos diversos prédios do Municipio;

XXIX, executar os programas e atividades de incorporagfio, manutengio e
desenvolvimento de recursos humanos da Adminisiragdo Direta do Poder Executivo;

XXX, formalizar processos relativos & disciplina de servidores puablicos e
contratados da Administragio Direta do Poder Executivo ¢ apoiar os 6rgfos municipais na
formalizaco de procedimentos;

XXXI. coordenar as atividades de seguranga ¢ medicina do trabalho;

XXXII. processar a folha de pagamento ¢ proceder a remessa dos dados ao orgio
competente, em tempo habil, para fins de quitagio;

XXXIIL desenvolver o sistema de informagdes gerenciais do Municipio;

XXXIV. adotar medidas para acompanhar o desenvolvimento social e econdmico,
bem como o progresso teciologico.

Capitulo V )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 26, A Secretaria Municipal de Educagdio e Cultura compete:

1. planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do Municipio,
mediante oferecimento prioritario do ensino fundamental;

IL. planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de desenvolvimento da
proposta pedagégica, organizagio curricular ¢ gestdo do sistema municipal de ensino;

III. planejar, coordenar, controlar e executar programas ¢ atividades relacionadas
4 alimenta¢dio escolar, transporte escolar, suprimento de material diddtico ¢ de consumo e
assisténeia ao educando;

IV. plancjar, coordenar, controlar e executar programas de {reinamento,
capacitagfio e reciclagem do pessoal do magistério,

V. desenvolver e coordenar o acompanhamento ¢ supervisdo das atividades
pedagdgicas no Municipio;

V1. gerir o Fundo de Manutengfo e Desenvolvimento do Ensino Fundainental e
de Valorizagdo do Magistério (FUNDET);

VII. supervisionar as atividades reslativas a Biblioteca Municipal;

VIII. ILstabelecer programas de pesquisas relativas 3s atividades culturais
diversas;

IX. montar dossiés de Tombamento;

X. promover e incentivar manifestag8es culturais diversas.

Capitulo VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 27. A Secretaria Municipal de Safide compete:

I. plancjar, coordenar, controlar e execufar as politicas publicas, programas ¢
atividades destinadas a promover o atendimento integral a satide da populagéio do Munici

11, planejar, coordenar, controlar e executar, nas diversas unidades da re
satide publica municipal, as atividades médicas e odontologicas, de controle de zoonoses, de
vigildncia epidemioldgica, ¢ de fiscalizagfio e vigilancia sanitdria, incluindo agressdes ao meio
ambiente que tenham repercussio sobre a satde;
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IIL. gerir, executar ¢ auditar os servigos de saGde préprios e fiscalizar os
procedimentos dos servigos privados;

1V. planejar e coordenar o desenvolvimento da agfo sanitdria no Municipio;

V. coordenar as atividades relacionadas & andlise laboratorial;

VI. coordenar as atividades da Policlinica e as demais atividades de servigo de
satde, incluidos os servigos de odontologia;

VII. manter relacionamento com 6rgios e entidades de SatGde do Estado e da
Unifio, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitéria do
Municipio;

VIII. administrar os centros de satde existentes e criar outros, se for necessario, a
fim de atender & populagdo nos locais de residéncia;

IX. planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugio das atividades de vigilancia
sanitaria; epidemiologia ¢ de controle de zoonoses no Municipio;

X. formular e coordenar a implantagdo de programas ¢ campanhas em satde
coletiva;

X1. fiscalizar estabelecimentos comerciais ¢ de satide quanto ao cumprimento das
exigéncias técnicas;

X1I. inspecionar produtos de limpeza, cosméticos, medicamentos e alimentos;

X1II. fiscalizar a criacfio de animais em residéncias ou em quaisquer locais
improprios para o fim;

X1IV. executar programas ¢ campanhas de controle de zoonoses no Municipio;

XV. conceder licengas e elaborar laudos sanitérios;

XVI. realizar a observagiio continua da distribuicdo da incidéncia de doengas
mediante coleta, consolidagiio e avaliagdo de informagdes sobre morbidade e mortalidade;

XVIL planejar, administrar, coordenar, controlar e avaliar a exccugfio das
atividades nas unidades de atengfio basica e de atengio em especialidades mantidas pelo
Municipio; _

XVIIL. formular e coordenar a implementagio de programas de salide nas
unidades de atengfio do Municipio, em especial os programas de saude da familia, satide mental e
tratamento fora do domicilio;

XIX, administrar a farmacia e a distribuic8o de medicamentos;

XX. planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugfo dos servigos de
atendimento odontolégico a populagiio carente;

XXI. planejar, coordenar ¢ cxecutar as atividades de controle, avaliaglo e
auditoria da prestagéio de servigos de satide no Municipio;

XXI1. executar as agfes de auditoria analitica e operacional sobre as ent
prestadoras de scrvigos de satde e propor medidas corretivas;

XXIII. avaliar o cumprimento das ag@es programadas e elaborar o Relatprio de
Gestio Anual, conforme orientagio do Ministério da Saide;l. definir ¢ fornecer informagdes
sobre os padrBes dos servigos de urgéneia e emergéncia;

XXIV. manter os servicos de urgéncia ¢ emergéncia.

§e¢ﬁ0 1
A Secretaria Adjunta de Satide

Art. 28 A Secretaria Adjunta de Satide compete:
I. assessorar diretamente o Secretdrio Municipal de Safide e representd-lo em suas

auséncias; /.
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1. orientar € acompanhar a execugdo dos trabalhos dos érglios de execugdo da
Secretaria Municipal de Saide;

III. determinar as medidas necessérias visando ao aperfeigoamento dos servigos
relacionados 4 satide;

IV. despachar o expediente da Secretaria Municipal de Satde com o Secretdrio
Municipal de Satide ¢ entender com os demais gerentes sobre assuntos das respectivas geréncias
superiores;

V. apresentar ao Secretdrio Municipal de Saide informagdes sobre os servigos da
Secretaria Municipal de Saide.

Capitulo VII )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 29. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I. planejar, coordenar, controlar e executar programas ¢ atividades de assisténcia
social basicas destinadas ao atendimento dos municipes em situagéio de risco;

II. planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de apoio &
infincia, & adolescéncia, & maternidade, as pessoas com deficiéncia e aos idosos, visando a sua
integracdo na sociedade;

III. planejar, coordenar, controlar ¢ executar a politica municipal de habitagio
popular;

IV. planejar ¢ implantar o modelo de gestdo descentralizado e participativo de
assisténcia social;

V. promover a integragdo e articulagiio da assisténcia social as demais politicas
publicas, em especial as da drea social, visando 4 elevagfio do patamar minimo de atendimento
das necessidades basicas da populagio;

VI. executar programas e projetos relacionados com a habitagdo popular
destinados a populagdo de baixa renda, inclusive em parceria com entidades comunitdrias,
conforme normas a serem baixadas pelo Chefe do Poder Executivo;

VII. executar programas de promog#o social, de forma que a Secretaria Municipal
participe por meio da celebragiio de convénios com 6rgfios e entidades plblicas e privadas;

VIII. coordenar ¢ implantar programas de abastecimento & populagio
principalmente a de baixa renda, bem como participar ¢ coordenar operagdo de emergéncia em
caso de calamidade piiblica;

IX. identificar e encaminhar as pessoas com deficiéncia em situagéo de pobyeza,
risco pessoal ou social para beneficio de prestagdo continuada, visando 4 promogdo da fafnilia,
melhoria da qualidade de vida e incluséo social;

X. identificar e encaminhar familias e pessoas em situagdo de abandono;

XL propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas\que s
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

XTI, executar programas, projetos e atividades relacionados com servigos sociais
de natureza comunitaria;

XIII. executar programas, projetos e atividades relativos & habitagfo popular para
as comunidades de baixa renda;

XIV. planejar, coordenar, controlar ¢ avaliar a execugdo das atividades de
assisténcia social do Municipio;
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XV. formular estratégias de agfio para atendimento de situages emergenciais de

risco social;

XVI. supervisionar ¢ coordenar as atividades de assisténcia social & mulher, ao
idoso e a pessoa com deficiéncia;

XVII. supervisionar ¢ coordenar a implantacdo de programas sécio educativos e
atividades de amparo as criangas ¢ adolescentes carentes;

XVIIL prestar apoio s entidades de assisténcia social;

XIX. executar programas, projetos e atividades relacionados com servigos de
melhoria habitacional e a regularizagfo fundidria de natureza comunitdria,

Capitulo VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULACAO URBANA

Art. 30, A Secretaria Municipal de Regulagsio Urbana compete:

1. coordenar a ordenagdo ¢ controle do uso do solo;

1. coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagdo do Plano
Diretor do Municipio, em colaboragio com as demais secretarias e drgfos da Administragio
Municipal;

IIL coordenar a elaboracio das politicas de transporte e trinsito, construgdes,
controle urbano, meio ambiente, estruturacfio e drenagem urbana,

IV. elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e ambiental;

V. coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementagdo dos planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano ¢ ambiental;

V1. normatizar, monitorar e avaliar a realizagfio de agfes de intervengdo urbana;

VII. planejar, coordenar, controlar ¢ executar a fiscalizagdo das atividades de
regulag@io urbana, incluindo parcelamento, ocupacfio e uso do solo, edificagbes e posturas,
visando ao cumprimento da fungfio social da propriedade ¢ a quatidade de vida da populagéo;

VIIL. implementar a elaboragfio de planos, programas, pesquisas, projetos e
atividades para implementagio da politica ambiental;

IX. coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento, a
fiscalizagio ¢ a avaliago dos empreendimentos de impacto, abrangendo educagio,
desenvolvimento, controle, fiscalizagio, estudos, projetos ambientais e dreas verdes, com
colaboragdo dos demais drgdos municipais;

X. planejar, coordenar e implementar a realizagio de estudos e projetos de
desenvolvimento ambiental, incluindo a educagfio ambiental no sentido de conscientizdt a
populagio sobre a necessidade de proteger, melhorar e preservar o meio ambiente;

XI. planejar, executar e monitorar projetos de desenvolvimento ambients

Municipio;
XII. promover o planejamento, a implantagfo e o gerenciamento dos sistemas
vidrio, de transporte e trinsito do Municipio; g
XIII. acompanhar a elaboracfio de legislacfio urbanistica ¢ ambiental do
Municipio;
XIV. coordenar as atividades de projetos de edificacdes ¢ emissfio de certificados
de baixa e habite-se;
XV. coordenar ¢ acompanhar a execucfio de projetos de parcelamento do solo
urbano e de infraestrutura;
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X V1, planejar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades relacionadas com o
Plano de Obras Publicas Municipais;

XVII, promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos ¢
tecnolégicos necessarios ao plancjamento e execugio de obras de engenharia ¢ infraestrutura
urbana de acordo com o Plano de Obras pitblicas, '

XVIII executar, direta ou indiretamente, as obras piiblicas de responsabilidade
do Municipio;

XIX. contratar, controlar, fiscalizar ¢ receber as obras publicas municipais
autorizadas;

XX. promover os levantamentos para avaliagSes de imdveis e benfeitorias do
interesse do Municipio;

XXI. promover a fiscalizagio das posturas municipais, pertinentes a legislagio
municipal de propriedades, edificagdes, desenvolvimento de atividades econdmicas € outras.

Capitulo IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Art, 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
compete:

I. planejar, coordenar, controlar e exccutar programas ¢ atividades relacionadas
com o fomento industrial, de coméreio e de prestagio de servigos, a promogdo de programas
estratégicos voltados para a execugo de atividades destinadas ao desenvolvimento sustentavel
do Municipio, de forma articulada com os érgdos de planejamento e de governo;

II. planejar ¢ desenvolver projetos voltados para a Indlsiria, Comércio e
Agropecudria, numa relagfio harmonica entre o enfoque econdmico, o ambiental ¢ o social,
articulando-as com as politicas regionais, estaduais ¢ federais correlatas;

I1L coordenar, controlar e executar programas e atividades destinadas a promogéo
e desenvolvimento das potencialidades do turismo no Municipio;

IV. planejar, coordenar e executar programas ¢ atividades de promogéo nas dreas
de trabalho € geracio de renda;

. V. estimular, apoiar e coordenar atividades e iniciativas da comunidade, visando
ao aperfeigoamento da produgdio, especialmente os relacionados com organizagdes coletivas
(associagdes e cooperativas);

V1. promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades
de atragio de empreendimentos ¢ captagdo de recursos, objetivando a implantagdo de ppvos
programas ¢ projetos no Municipio;

VIL coordenar as acGes da Administragiio Municipal destinadas a captigdo
negociagio de recursos e a assisténcia técnica e financeira necessdrias ao desenvolvimgnto de
programas e projetos, junto a Orglio ¢ instituiges publicas e privadas, destinado a thbdos os
4rgfios da Administragfio Municipal. e

VIIL executar programas ¢ projetos relacionados ao desenvolvimento \ural
fixagdo do homem ao campo, a educagfo sanitéria ¢ o melhoramento de sua qualidade de vida;

IX. coordenar convénios com 6igdos € entidades municipais, federais, estaduais ¢
privados para execugdo da politica agricola municipal;

X. apoiar o cooperativismo, o sindicalismo rural e a extensfio rural;
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XI. coordenar a promogio de medidas visando a defesa sanitdria vegetal e animal,
a fixagiio do homem ao campo ¢ a educagfio sanitdria ¢ o methoramento de sua qualidade de
vida;

XII. responder pela defesa sanitdria vegetal e animal e o melhoramento genético;

XIH, planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as
atividades inerentes ao desenvolvimento rural no Municipio, de acordo com as caracteristicas e
peculiaridades de cada regifio;

XIV. elaborar e propor a politica de seguranca alimentar para o Municipio,
apoiando as atividades de produgfio agropecudria e de distribuigo e comercializagio de
alimentos.

Capitulo X
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

Art. 32. A Secretaria Municipal de Infraesirutura e Servigos compete:

I. inspecionar sistematicamente obras € vias piiblicas, como avenidas, ruas e
caminhos municipais, promovendo as medidas necessdrias a sua conservagio;

H, agir em casos de emergéneia e calamidade pablica, diligenciando a execugdo
de medidas corretivas nas obras publicas ¢ nos sistemas vidrios municipais;

HI1. manter atualizado o cadastro de obias e dos sistemas vidrios e das drenagens
no &mbito do Municipal;

IV. promover a execugfio dos servigos de construgfio de obras de drenagem,
incluindo-se as lagoas de infiltragfio ¢ estabilizacio ¢ demais obras de infraestrutura;

V. promover a execugdo dos servigos de pavimentagfo por administragio direta ou
por contratacio;

VI. promover a operacionalizagdo dos sistemas de drenagem do Municipio,
inclusive das lagoas de infiltracéio;

V1L promover a conservagfio das obras ¢ vias pliblicas, através da administragio
direta ou por contratagéio;

VII. acompanhar € colaborar para a realizagdo de obras e agSes cotrelatas de
interesse comum a Unifio, Estado em territério do Municipio, estabelecendo, para isso,
instrumentos operacionais e informagdes;

IX. administrar a frota de veiculos ¢ maquinas do Municipio que estiverem a
disposi¢iio da secretaria, bem como sua guarda ¢ distribuigfio, controlando sua utilizagdo ¢ o
consumo de combustiveis e lubrificantes;

X. definir as prioridades das obras de reforma e manutengio;

XI. coordenar, controlar e executar os servigos de infraestrufura, entre o
servicos de construgiio, ampliagdio, reforma, manutengfio ¢ reparos dos prédios
municipais;

XII. coordenar os servigos de transporte da Administragdo Municipal, incluidos o
servigos de manutengfio dos veiculos e oficina;

XIIL verificar os custos das obras municipais, tomando as medidas preventivas
ou corretivas que se fizerem necessarias;

XIV. coordenar a elaboracfio dos planos e dos projetos de extensfio de rede
¢létrica ¢ de iluminagfo phiblica no Municipio;

XV. executar, planejar os servigos de construgfio, ampliagiio, pavimentagéo e
manutengfio ¢ implantagiio do sistema vidrio municipal;
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XVI. avaliar riscos geolGgicos e estruturais das vias ptiblicas ¢ estradas;

XVII. executar setvigos de drenagem no solo do Municfpio ¢ conservagéo de vias
e logradouros, articulando-se, quando for o caso, com 0 SAAE;

XVIIL exercer outras atividades correlatas.

Capitulo XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art, 33. A Secretaria Municipal de Espotte ¢ Lazer compete:

I elaborar e executar o Plano de Esporte do Municipio e respectivos programas ¢
projetos, observados as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento do esporte escolar,
comunitario, de competicéo, recreagio ¢ de lazer;

1L elaborar e executar os programas e projetos sociais e de promogéo de eventos;

1. manter intercAmbio com entidades congéneres;

IV. aplicar recursos piiblicos na promogio ¢ no fomento do esporte escolar,
comunitério, de competicio, de recreacdo, de lazer, de atividade fisica e nos programas sociais ¢
na promogéo de eventos;

V. realizar os eventos esportivos na cidade, assim como desenvolver projetos na
drea educacional, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagfio ¢ Cultura, visando ao
pleno desenvolvimento de criangas e jovens;

VI levar a pratica esportiva e o lazer a todos os bairros da cidade, promovendo -

uma melhor qualidade de vida aos moradores;

V1L administrar as pragas e conjuntos esportivos mantidos pelo Municipio;

VIII. manter convénios com a Uniflo e o Estado para a execugfio de campanhas e
programas esportivos, bem como, para investimentos no esporte € equipamentos esportivos.

TITULO V
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

CAPITULOI )
SERVICO AUTONOMO DE AGUAE ESGOTO - SAAE

Art. 34, O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE ¢ autarquia municj
estd regulamentado na Lei Municipal n® 722, de 2 de dezembro de 1964,

Art. 35, O Servico Autbnomo de Agua e Esgoto serd administrado por um Qomité
Técenico ¢ Administrativo e por uma Diretoria Geral, de livre nomeagdio ¢ exoneragfio do Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. A Dirctoria Geral do SAAE serd exercida mediante o
provimento do cargo de Diretor Geral, tendo seu ocupante status ¢ rendimentos de Secretdrio
Municipal.

Secfio I
Comité Téenico Administrativo
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Art, 36. O Comité Técnico e Administrativo serd composto por 4 (quatro)
membros efetivos e respectivos suplentes, além do Prefeito Municipal que ¢ seu Presidente,
tendo este o voto de qualidade nas deliberagBes do Comite,

§ 12 Os quatro membros ¢ respectivos suplentes serfio indicados pelo Prefeito
Municipal e terfio seus mandatos encerrados concomitantemente com o Chefe do Executivo.

§ 22 A fungfio do membro do Comité Técnico e Administrativo é considerada
como servigo piblico relevante e nfo serd remunerada.

Art, 37. Compete ao Comité Técnico ¢ Administrativo:

I. editar Normas sobre:

a) instalagfio e prestagfio de servicos pelo SAAE, bem como as penalidades a que
estarfio sujeitos os infratores;

b) apuragiio dos custos para efeitos de célculos das tarifas de remuneracéo dos
Servigos;

¢) cobranga das tarifas de remuneragfo dos servigos;

1I. fixar normas ¢ instrugdes referentes a operagfio e manutengfo dos sistemas e
procedimento administrativo,

111 deliberar sobre:

a) orgamento analitico do SAAE;

b) os balancetes mensais, o balango anual e o relatério da gestdo financeira e
patrimonial;

¢) a constituigfo dos fundos de reserva ¢ especiais, bem como suas aplicagdes;

d) a realizagfio de operagdes de créditos;

¢) a alienagfo ¢ oneragdo de bens;

f) o regimento interno do SAAE;

g) o quadro de pessoal, as respectivas tabelas de vencimentos e gratificagfes;

h) a celebragdio de acordos, contratos e convénios, excetuados os contratos por
tempo determinado e os de valor inferior a 500 (quinhentas) vezes o menor vencimento base
vigente no Municipio;

i) criagdo de tarifas especiais;

IV, opinar conclusivamente sobre:

a) o orcamento plurianual de investimentos;

b) o programa anual de trabalho;

¢) o orgamento sintético anual,

d) os pedidos de créditos adicionais;

e) qualquer outra matéria que o Diretor Geral lhe submeter;

V. sugerir medidas visando:

a) a melhoria dos servigos do SAAE;

b) ao aperfeigoamento das relagdes do SAAE com 6rghos puiblicos, entidades ¢
empresas particulares;

¢) 4 preservagfo do prestigio do SAAE junto & comunidade;

V1. remeter, apds deliberagfio, os balancetes mensais e o balango anual ¢ seus
anexos & Municipalidade para aprovag#o ¢ incorporagéo de resultados;

N
vy ey v

!



Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

VII. Alterar, quando necessdrio, o regimento interno e submeté-lo ao Prefeit
Municipal para aprovagéo.

Pardgrafo tinico. O Comité Técnico ¢ Administrativo terd 60 (sessenta) di
aprovar ou rejeitar as proposi¢des do Diretor Geral, sendo considerada aprovada a proposic
sobre a qual ndo houver deliberado no referido prazo.

(o

Secfio 1I
Diretoria Geral

Art. 38, Integram a Diretoria Geral as seguintes unidades:

1. Assessoria de Gabinete

11, Geréncia Superior Administrativo ¢ Financeiro
a) Geréncia de Recursos Humanos/Pessoal

a.l Setor de Recursos Humanos

a.2 Setor de Recepgiio e Protocolo

b) Geréncia de Informética

b.1 Setor de Comunicago

¢) Geréncia de Compras, Licitagdes ¢ Contratos
c.1 Setor de Orcamentos, Licitagdes ¢ Contrato
d) Geréncia de Almoxarifado e Patrimdnio

e) Geréneia de Faturamento

¢.1 Setor de Contas ¢ Consumo

e.2. Setor de Atendimento

f) Geréncia Financeiro ¢ Contabil

f.1 Setor de Pagamento

L. Geréncia Superior de Controle Interno

IV. Geréncia Superior Téenico Operacional

a) Geréncia Técnica de Convénios, Contratos e Custos

a.l Setor de Manuteng#o Eletromecénica

a.2 Setor de Manutenc#o e Fiscalizag8o de Redes ¢ Ramais
a.3 Setor de Transportes

b) Geréneia de Tratamento de Agua

b.1 Setor de Recursos Hidricos e Revitalizagio

b.2 Setor de Tratamento de Agua e Laboratério

¢) Geréncia de Tratamento de Esgoto e Laboratorio

¢.1 Setor de Tratamento de Esgoto e Laboratério

V. Geréncia Superior de Gestdo de Residuos

a) Geréncia de Limpeza Urbana e Rural

a.1. Setor de Servigo de Coleta

b.1. Setor de Servigos de Residuos Urbanos ¢ Rurais
1. Nucleo de Setor de Servigos de Residuos

¢. Setor de Aterros

Secdo TH
Das Competéncias
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Da Diretoria Geral

Art. 39, Compete & Diretoria Geral exercer a diregdo da autarquia e,
especialmente:

I representar a autarquia em jufzo ou fora dele;

11, submeter & aprovagdo do Comité Técnico Administrativo, nos prazos proprios,
o orgamento anual do SAAE e, quando necessario, os pedidos de créditos adicionais;

IIL enviar & apreciacfio do Comité Técnico Administrative, até o dia 15 (quinze)
de cada més, o balancete do més anterior ¢, até 28 de fevereiro, o balango anual ¢ o relatério da
gestio financeira e patrimonial da autarquia;

1V. autorizar a realizagfio de despesa de acordo com as dotages orgamentarias e
ordenar pagamentos em consonéncia com a programagio de caixa;

V. movimentar as contas bancarias da autarquia;

VI. celebrar acordos, contratos, convénios e ouiros atos administrativos,
observadas as normas ¢ a legislago pertinente;

VII. autorizar as licitagbes para a compra de materiais, bem como obras ¢
servigos, observadas as normas e instrugdes advindas do Comité Técnico Administrativo ¢ a
legislagéo prépria;

VIII. promover a realizagfio de concurso pliblico para preenchimento de vagas
nos cargos do quadro de provimento efetivo da autarquia;

IX. nomear servidores aprovados em concurso pablico para os cargos de
provimento efetivo da autarquia;

X. exonerar € demitir servidores do quadro efetivo, bem como praticar os demais
atos relativos para cargos de provimento em comissio, de recrutamento limitado;

XI. designar servidores efetivos para cargos de provimento em comissdo, de
recrutamento limitado;

XII. determinar a abertura de processo de sindicdncia ou administrativo para
apuracfo de faltas e irregularidades;

XIHI. promover a permanente integracfio da autarquia com os demais orgéos da
Administragfio Direta do Municipio;

XIV. implementar as atividades de organizagdo, diregdo, controle, fiscalizagdo ¢
gerenciamento de coleta de residuos solidos, servigos complementares de limpeza piblica ¢
disposigéo dos residuos solidos urbanos;

XYV. realizar a gestdo piblica ¢ ambiental de residuos sélidos do Municipio por
meio de sistema de gerenciamento integrado de coleta, limpeza ¢ tratamento de residuos;

XVL menitorar e avaliar a implementagdio da politica de limpeza urbana no
Municipio;

XVIIL realizar atividades de envolvimento, sensibilizagfio e conscientiza¢fo da
sociedade em relagdo a limpeza urbana ¢ ao adequado manejo do lixo;

XVIIL. gerenciar os equipamentos e as atividades de destinagéo final dos residuos

solidos;
XIX. exercer o poder de policia no dmbito do Sistema de Limpeza Urbana,
0s servigos e as condutas dos operadores e usudrios;

danos & populagfo;
XXIT. definir, elaborar, promover ¢ fiscalizar a Politica Municipal de Ri
Sélidos ¢ de limpeza urbana;
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XXIIL desenvolver outras atividades destinadas 4 consecugio de seus objetivos.

CAPITULO 11 )
INSTITUTQ MUNICIPAL, DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA — IMP

Art. 40. O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Itaina —
IMP ¢ autarquia municipal com finalidade e atribuicSes definidas na Lei Municipal n° 4.175, de
16 de fevereiro de 2007.

Seciio 1
Da Estrutura Administrativa

Art 41, A estrutura administrativa do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Pablicos de Itatina — IMP constitui-se dos seguintes orgdos:

1. Conselho Administrativo;

1L Conselho Fiscal;

I11. Diretoria Geral, com sua estrutura organizacional;
IV. Junta de Recursos;

V. Comité de Investimentos.

Secio 11
Diretoria Geral

Art. 42, Integram a Diretoria Geral as seguintes unidades:

I. Geréncia Financeira ¢ Contabil;

a} Niicleo de Contabilidade

I1. Geréncia Administrativa;

a) Nucleo de Servigos Administrativos

TIT.Geréncia de Atos de Aposentadoria ¢ Pens@o por Morte;

IV, Geréncia de Beneficios
a) Setor de Pericias e Auxilios
a.l Nicleo de Dados Previdenciarios

Secio 11
Das competéncias

Art, 43. A Diretoria Geral compete:

L a administracfio geral do IMP;
I1. autorizar licitagdes e contratagGes em conjunto com o conselho adminjstrativo
II1. prestar contas da administracéo;

IV. prestar informagdes solicitadas pelos 6rgios competentes;
V. encaminhar ao érgfio competente a proposta de orgamento;
V1, baixar resolucgdes, portarias e ordens de servigo de competéncia do ¢rgho;
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VIL. organizar os servigos do IMP, o quadro de pessoal de acordo com o
orgamento aprovado e propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;

VIIL propor a contratagio de Administradores de Carteira de Investimentos do
IMP, de Consultores Técnicos Especializados ¢ outros servigos de interesse;

IX. submeter aos Conselhos Administrative e Fiscal os assuntos a eles pertinentes
e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

X. cumprir € fazer cumprir as deliberagdes dos conselhos Administrativo, Fiscal e
Junta de Recursos;

XI. a administragdo dos recursos ¢ do patriménio constituido pelo IMP, podendo
contratar administradores externos especializados para geréncia destes recursos, observados os
critérios e procedimentos estabelecidos em resolugio do Conselho Administrativo;

XII. solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e ou
especiais;

XIIL. assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IMP,
representando-o em juizo ou fora dele;

XIV. decidir os processos de pedido de beneficios previdencisrios e
aposentadorias;

XV. assinar, em conjunto ou separadamente, com as Geréncia Financeira e
Contdbil ¢ Administrativa, os cheques ¢ demais documentos do IMP, movimentando os fundos
existentes.

Art, 44, As Secretarias Municipais e os érgos equivalentes deverio:

L. definir as diretrizes, politicas e programas relativos a sua 4rea de atuac#io;

IL. Estabelecer as diretrizes téenicas para a execucdo das atividades, conforme sua
area de atuacgfo;

III. Elaborar o orgamento programa respectivo, observados os limites
estabelecidos.

Paragrafo tmico. As Secretarias Municipais e os Orgos equivalentes para
atingirem suas finalidades articular-se-8o, quando necessdrio, com drgdos e entidades federais,
estaduais e de outros Municipios cujas competéncias digam respeito 4 mesma area de atuagfo,

Art. 45, As entidades integrantes da Administragfio Indireta vinculam-se, para fins
da estrutura organizacional, ao Chefe do Poder Executivo.

TITULO VI i
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 46. Observar-se-4, quanto aos 6rgos que compuserem a Administragfio
Direta e Indireta, na forma desta Lei, o seguinte:

L. Administragfio Direta;

a. As Secretarias Municipais serfio dirigidas pelo Secretario Municip
b. A Procuradoria-Geral do Municipio serd dirigida pelo Procurador-Geral &
¢. A Controladoria-Geral do Municipio seré dirigida pelo Controlador:
d. A Geréncia Superior serd dirigida por Gerente I — GI;

e. A Gerénceia serd dirigida por Gerente 11—~ GII;
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f. O Setor sera dirigido por Chefe de Setor;

g. O Nicleo sera dirigido por Chefe de Niicleo de Setor;

h. A Chefia de Gabinete serd dirigida pelo Chefe de Gabinete;

i. Os Assessores de Gabinete orientarfio o Chefe do Poder Executivo nas questdes
relacionadas & Gestdo Piblica.

I1. Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto SAAE

a. A Autarquia serd dirigida pelo Diretor Geral,

b. A Geréncia Superior serd dirigida por Gerente I — GI;

c. A Geréncia serd dirigida por Gerente 11 — Gl

d. O Setor sera dirigido por Chefe de Setor;

e. O Niicleo sera dirigido por Chefe de Niicleo de Setor.

f. Os Assessores de Gabinete orientarfio o Diretor-Geral do SAAE nas questdes
relacionadas & Gestio da Autarquia.

IIIL Instituto Municipal de Previdéncias dos Servidores Publicos de Itatna — IMP:

a. A Autarquia serd dirigida pelo Diretor Geral,;

b. A Geréncia serd dirigida por Gerente 11— GII,

c. O Setor serd dirigido por Chefe de Setor;

d. O Nucleo serd dirigido por Chefe de Nicleo de Setor,

Art, 47, Ficam mantidos os atuais Consethos Municipais, criados anteriormente 4
vigéncia desta Lei, permanecendo com o nimero de membros atuais, sendo que a composiciio
dos Conselhos ser4 definida em Decreto, respeitada a paridade existente.

Art. 48. Fica mantido o Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, Autarquia
Municipal criada pela Lei n® 722, de 2 de dezembro de 1964, com as alteragdes introduzidas pela
Lei Complementar n® 100, de 2 de margo de 2015.

Art. 49, Integra esta Lei o Anexo I referente ao Organograma da Estrutura da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

Art., 50, Os cargos de provimento em comissdo da Administragio Direta,
constantes do Anexo 111 da Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996, fica consolidado nesta Lei
com as denominagdes, niveis de vencimento, percentuais de gratificacfio e respectivos niimeros
de vagas na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 51. Os cargos de provimento em comissdo do Servigo Autdnomo de Agua e
Esgoto — SAAE, constantes do Anexo VII da Lei n? 3.072/96, fica consolidadono Anexo 111
desta Lei com as denominagdes, niveis de vencimento, percentuais de gratificagfio e respectivos
numeros de vagas.

Art. 52. O Anexo X1V da Lei n® 3.072/96, passa a vigorar nos termos do
IV desta Lei.

Art. 533. As atribuigfes dos cargos criados nesta Lei encontram-se defipidas no
Anexo V, que passa a fazer parte integrante desta Lei.
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Art. 54. O artigo 10 da Lei n® 3072/96 passa a vigorar com a seguinte redago:

“Adrt. 10. Os cargos do Quadro de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeagdo e exoneragdo do Prefeito e podem ser de recrutamento amplo ou
limitado.

§ 1% Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo serd assegurado o
direito a opgdio pela remuneragdo, percebida em razéo de seu cargo efetivo,
acrescida de gratificacdo conforme estabelecem os anexos II, 1IT e 1V desta
Lei.

§ 2* Fica reservado o percentual minimo de 30% ( trinta por cenfo) para o
provimento das vagas dos cargos em comissdo por servidores titulares de
cargo efetivo.”

TITULO VH
DISPOSICOES FINAIS

Art. 55, Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a remanejar 0s recursos orgamentarios, a partir da vigéneia desta Lei, nos termos da
Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e, ainda, a proceder & abertura de créditos especiais ¢
suplementares, em atendimento A alocagio de recursos humanos e de infraestrutura
administrativa, ou para atendimento aos programas de trabalho com insuficiéncia de recursos
orgamentarios em decorréncia da presente estrutura administrativa.

Art. 56. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicago.

th\aﬁna—M 6 de outubro de 2017
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Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR N* 124/2017

QUADRO DE CARGOS PE PROVIMENTO EM COMISSAO

Remuneracio
Denominacéo do Cargo N¢ de | Codigo | Vencimento | Gratifica | Nivel de; do cargo -
vagas ciio vencim valores
% ento | referentes ao
més 01/2017
Secretario Municipal (Agentes| 10 | PC. 01 - - V-19 | R$9.072,44
Politicos)
Procurador-Geral do Municipio | 01 | PC. 02 — - V-19 | R$9.072,44
Controtador-Geral do Mumicipio 01 PC. 03 — — V-19 RS 9.072,44
Secretério Adjunto 01 | PC.04 | R$5.781,05 40% V-18 | R$ 8.093,47
Chefe de Gabinete 01 { PC.05 | R$5.781,05 40% V-18 RS 8.093,47
Procurador Adjunto 01 | PC.06 | R$5.781,05 40% V.18 | R$8.093,47
Procurador-Chefe da
Procuradoria Administrativa ¢| §] PC.07 | RS 4.624,84 40% V-17 RS 6.474,77
do Patrimdnio
Procurador-Chefe da 01 | PC.08 | R$4.624,84 40% V-17 | R$6.474,77
Procuradoria Judicial e Fiscal
Procurador-Chefe da  Adm.| 01 | PC.09 | R$4.624,84 40% V-17 | RS$6.474,77
Autérquica e Fundacional
Comandante da Guarda Municipal | 01 PC. 10 | R$4.624,84 40% V-17 R$ 6.474,77
Gerente I - GI 25 | PC.11 | R$4.624,84 40% Vv-17 R$ 6.474,77
Gerente 11- GII 42 | PC.12 | R$3.399,83 30% V-15 R$ 4.419,77
Assessor de Gabinete 1 02 | PC, 14 | R$4.624,84 40% V-17 RS 6.474,77
Assessor de Gabinete 11 03 | PC.15 | R$4.037,74 35% V-16 RS 5.450,94
Assessor de Gabinete 11T 05 | PC,16 | R$3.399,83 30% V-15 RS 4.419,77
Assessor de Gabinete IV 15 { PC.17 | R$2.674,44 10% V-14 R$2.941,88
/]
Chefe de Setor 52 PC.18 | R$2.674,43 10% V-14 R$ 2.041.88
Chefe de nticleo de Setor 36 PC.19 | R$ 191420 10% V-13 R$ 2.105,6
/
A~




Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IIT
Lei Complementar n® 124/2017

Quadro de Cargos de Provimento em Comissfio — Autarquia SAAE
(Anexo VII da Lei n® 3.072/96)

Denominacio do N? de Vagas Codigo Gratificaciio Remuneragiio
Cargo %
Diretor-Geral 01 PC.01 - V-19
Gerente [ - GI 04 PC, 07 40 V-17
Gerente IT - GII 10 PC. 09 30 V-15
Assessor de Gabinete I 01 PC.11 35 V-16
Assessor de Gabinete 11T 01 PC.12 30 V-15
Chefe de Setor 16 PC-13 10 V-14
Chefe de Nicleo de 01 PC.14 10 V-13
Setor
~ \;fg A
o 1"\‘/-{




Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1V
Lei Complementar n® 124/2017

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMIS'SAO
DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE ITAUNA - IMP

(Anexo XIV da Lei n® 3.072/96)

Remuneracio
Denominagiio do Cargo | N®* de | Codigo | Gratificagiio | Nivelde | do cargo— valores
vagas Y% vencimento ! referentes ao més
01/2017
Diretor-Geral 01 PC 01 - V-19 R$ 9.072,0!}/
Gerente 11 - GII 04 PC 12 30% V-15 R$ 4.419,77
Chefe de Setor 01 PC 18 10% V-14 R$ 2.941 X
Chefe de Nuicleo de Setor | 03 | PC 19 10% V-13 R$ 2. 1?5,62 t
%
S Na




Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOV
Lei Complementar n® 0124/2017

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Cargo: Secretdrio Adjunto

Nivel de vencimento: V-{8

Provimento: em comissfo

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na drea de sua atuagiio

Atribuigdes:

Assessorar diretamente o Secretdrio Municipal do érgdo competente e representd-lo em suas
auséncias; orientar ¢ acompanhar a execugfo dos trabalhos dos 6rgéios de execucio da Secretaria
Municipal afim; determinar as medidas necessdrias visando ao aperfeicoamento dos servigos
relacionados & secretaria; despachar o expediente da Secretaria Municipal com o Secretdrio
Municipal e entender com os demais gerentes sobre assuntos das respectivas geréncias
superiores; apresentar ao Secretdrio Municipal informagdes sobre os servicos da Secretaria;
exercer outras atividades afins determinadas pelo Secretério Municipal,

Cargo: Assessor de Gabinete I

Nivel de vencimento: V-17

Provimento: em comissio

Requisitos para provimente: conhecimentos especificos na érea de sua atuagio

Atribuigdes: :

Acompanhar o cumpiimento dos compromissos ¢ agenda feitos no gabinete do superior
hierarquico; exercer outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo: Assessor de Gabinete 11

Nivel de vencimento: V- 16

Provimento: em comisséo

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na drea de sua atuagéo
Atribuicdes:

Assessorar o supetior hierdrquico imediato em assuntos de natureza especifica da 4r
atuagdio; fazer acompanhamento sisteméticos das normas relacionadas com a sua drea de gluacdl;
sugerir ao superior hierdrquico providéncias a serem adotadas para satisfagiio do servigo piiblico;
exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

ey v = ;j




Prefeitura Municipal de Itatdna

ESTADO DE MINAS GERAIS

Cargo: Assessor de Gabinete II1

Nivel de Vencimento: V-15

Provimento: em comisséo

Requisitos para provimento: Conhecimento especificos na drea de sua atuagfo

Atribuicdes:

Emitir opinides em maiéria administrativa de interesse da Administracfio atinente a sua drea de
atuagfio para subsidiar as decisGes superiores; assessorar o chefe imediato em assuntos atinentes a
sua drea de atuagfo; exercer outras atividades determinadas pelo superior hierdrquico.

Cargo: Procurador - Chefe da Administragdo Autdrquica e Fundacional

Nivel de Vencimento: V-17

Provimento: em comissio

Requisitos para provimento: curso superior de Direito e registro profissional
Atribui¢des: definidas no artigo 12 da Lei Complementar n° 39/2006

Cargo: Procurador - Chefe da Procuradoria Judicial e Fiscal

Nivel de Vencimento: V-17

Provimento: em comissfo

Requisitos para provimento: curso superior de Direito ¢ registro profissional
Atribui¢des: definidas no artigo 8° da Lei Complementar n°® 39/2006

Cargo: Procurador - Chefe da Procuradoria Administrativa ¢ do Patrimdnio
Nivel de Vencimento; V-17

Provimento: em comissfo

Requisitos para provimento: curso superior de Direito e registro profissional
Atribui¢des: definidas no artigo 10 da Lei Complementar n® 39/2006

Cargo: Procurador Adjunto

Nivel de Vencimento: V-18

Provimento: em comissfo

Requisitos para provimento: curso superior de Direito e registro profissional
Atribuig¢fes: definidas no artigo 6° da Lei Complementar n® 39/2006

Cargo: Assessor de Gabinete IV

Nivel de Vencimento: V-14

Provimento: em comissfo

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua competéncia
Atribuigdes:

Planejar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas no gabinete do orgo com
assistir o supetior hierdrquico como facilitador para satisfagfio do servigo publico na dreg/de sua
competéncia; acompanhar o cumprimento dos compromissos ¢ agenda feitos no gabinetef exercer
outras atividades determinadas pelo superior hierdrquico.




Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

Cargo: Chefe de Setor

Provimento: em comisséo

Nivel de Vencimento; V-14

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na drea de sua competéneia
Atribuicdes:

Controlar as atividades do setor e equipe; acompanhar a execug¢fio dos servigos ¢ o cumprimento
dos objetivos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento da jornada de trabalho dos servidores do
setor; comunicar ao superior imediato todo e qualquer problema de pessoal ou de servigo que ndo
possa tesolver; tomar iniciativas na auséneia do gerente; informar 2 chefia imediata sobre
aquisicio de materiais ¢ equipamentos; assegurar condigdes para o cumprimento das atribuigfes
da equipe visando a qualidade dos servigos; representar a equipe em assuntos relacionados com
as atividades do setor; montar um acervo de normas atinentes a sua drea de competéncia; orientar
os servidores do setor na execugdo das tarefas e aperfeigoar as estratégias para a satisfagfio do
servigo pablico; assessorar a Geréncia nas atividades administrativas; exercer outras atividades

determinadas pelo superior hicrdrquico.

Cargo: Chefe de Niicleo de Setor

Nivel de Vencimento: V-13

Provimento: em comissdo

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na drea de sua competéncia
Atribuigdes:

Coordenar o processo de comunicagiio com o usudrio do servigo piiblico; coordenar o trabalho
dos servidores vinculados diretamente a unidade de que € responsédvel; promover reunides com os
servidores; distribuir atividades operacionais,

Cargo: Chefe de Gabinete

Nivel de Vencimento: V-18

Provimento: em comissfio

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua compeiéncia
Atribui¢des:

Assessorar direta e pessoalmente o Chefe do Executivo no desempenho de suas atividades
politico/administrativas, bem como auxiliar os diversos 6rgéos superiores municipais; lidar com
politicas, programas ¢ projetos de desenvolvimento urbano ¢ humano nos assuntos gerais dos
Grgdos ligados 4 municipalidade; analisar e projetar as demandas sociais e de servigos publicos;
organizar meios ¢ pessoal para as atividades de atuago tdtica e operacional da municipalidade;
fazer a interface interinstitucional e interna, em assuntos delegados pelo Chefe do Executiy
transmitir ordens ¢ determinagdes do Prefeito; supervisionar ¢ organizar atividades assemelladas
e afins, quando solicitado ou em projetos nos quais esteja vinculado.
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Cargo: Gerente Superior - GI

Nivel de Vencimento: V-17

Provimento: em comissdo

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua competéncia
Atribuicdes: dirigir, supervisionar ¢ orientar as Geréncias sob sua responsabilidade no que tange
a execugiio dos trabalhos, os resultados a serem obtidos e o cumprimento das fungdes; analisar
todos os processos administrativos sob a sua competéncia e exarar decisdo em primeira insténcia,
quando a lei nfio dispor de forma diferente; propor, quando for o caso, alteragdes em
procedimentos e padiBes administrativos objetivando alcangar melhores resultados para a
Administragio pablica em matéria de sua competéncia; realizar o planejamento da Geréncia
visando a celeridade das tarefas; auxiliar a equipe naquilo que for necessario.

~Cargo: Gerente - GII

Nivel de Vencimento: V-15

Provimento: em comissdo

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos.na area de sua competéncia
Atribuigdes: dirigir, supervisionar ¢ orientar os sctores no que a execuglo dos trabalhos, 0s
resultados a serem obtidos e o cumprimento das fungdes de cada um dentro da Geréncia; definir o
quadro de hordrio de trabalho da equipe de servidores vinculados & Geréncia, ajustando-o de
acordo com a demanda necessaria para o cficaz andamento das tarefas atribuidas & Geréneia,
sempre em consondncia com as diretrizes recebidas da autoridade superior ¢ mantendo os
controles de frequéncia sempre atualizados.

Cargo: Comandante da Guarda Municipal

Nivel de Vencimento: V-17

Provimento: em comissdo

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na drea de sua competéncia
AtribuicBes: estabelecidas no artigo 9° da Lei Complementar n° 90, de 26 de fevereiro de 2014.

Cargo: Diretor Geral do SAAE

Provimento: em comissfo — status de Secretario

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na érea de sua competéncia
Atribuices: estabelecidas no artigo 39 desta Lei Complementar.

Cargo: Diretor Geral do IMP

Provimento: em comissdo — status de Secretario

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na érea de sua competéricia
Atribuicdes: estabelecidas no artigo 43 desta Lei Complementar.

Itatna-MG 6 de outubro de 2017.





